


▪ Приказ Департамента образования г. Москвы от 12.02.2015г. №40 «Об утверждении 

Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 

подведомственных Департаменту образования города Москвы» в редакции приказов 

от 28 августа 2015 № 2055, от 24 марта 2017г № 91, от 12 октября 2018г. № 406, от 31 

августа 2021 г. № 456, от 24 сентября 2021г. № 526, от 28 марта 2022г № 197 

 

▪  Приказ Департамента образования г. Москвы от 12.02.2015г. № 41 «Об утверждении 

Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников государственных 

организаций дополнительного образования, подведомственных Департаменту 

образования города Москвы» (с изменениями от 31.03.2022 № 237) 

▪ Приказ Департамента образования и науки города Москвы от 12 августа 2021г. №376 

«Об утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в 

государственных учреждениях, подведомственных Департаменту образования и 

науки города Москвы (с изм. приказы ДОНМ № 15 от 20.01.2022г.) 

▪ Распоряжением ДОНМ 106р от 25.05.2021г. “Об утверждении Методических 

рекомендаций по формированию штатного расписания для государственных 

учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы” 

(с изм. Распоряжение ДОНМ № 3р от 20.01.2022, № 80р от 08.04.2022)  

▪ Приказ Департамента образования и науки города Москвы от 01 декабря 2021г. № 

737 «Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления 

субсидий на иные цели государственным образовательным организациям, 

подведомственным Департаменту образования и науки города Москвы, в части 

субсидий, предоставляемых на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство (кураторство) педагогическим работникам» 

▪ Приказ Департамента образования и науки города Москвы от 07 апреля 2022г. № 266  

«О внесении изменений в отдельные приказы Департамента образования города 

Москвы» 

▪ 1.3. Система оплаты труда работников ГБОУ «Школа№ 1569 «Созвездие» 

устанавливается коллективным договором, трудовыми договорами (контрактами), 

соглашениями и другими локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права с учетом: 

⎯  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

⎯  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих;  

⎯  профессиональных стандартов; 

⎯  государственных гарантий по оплате труда; 



⎯  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

⎯  отраслевых соглашений между Департаментом образования и науки города Москвы 

и Московской городской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

⎯  рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дошкольного 

образования, подведомственных Департаменту образования города Москвы, утв. 

Приказом Департамента образования города Москвы от 12.02.2015 №40 ( в редакции 

приказов от 28 августа 2015 № 2055, от 24 марта 2017г № 91, от 12 октября 2018г. № 

406, от 31 августа 2021 г. № 456, от 24 сентября 2021г. № 526, от 28 марта 2022г № 

197) 

⎯  рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников государственных 

организаций дополнительного образования, подведомственных Департаменту 

образования города Москвы, утв. Приказом Департамента образования города 

Москвы от 12.02.2015 № 41(с изменениями от 31.03.2022 № 237). 

⎯  мнения представительного органа работников; 

⎯  отраслевых соглашений между Департаментом образования города Москвы и 

Московской городской организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации. 

1.4. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписание (включая работников, работающих по 

совместительству и принятых на временную работу).  

1.5. Заработная плата работников Школа не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных 

групп работников. 

1.6. Фонд оплаты труда работников Школы формируется из объема средств субсидии на 

финансовое обеспечение государственного задания, субсидии из бюджета города Москвы 

на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного 

задания, а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в части 

расходов на оплату труда в соответствии с утвержденным Планом финансово-

хозяйственной деятельности Школы. 

1.7. Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда), по 

коммунальным услугам и материальным затратам может направляться Школой на выплаты 

стимулирующего характера. 

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, а также при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, производится пропорционально времени, фактически отработанному в 

указанных условиях.  

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 



1.10. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

включаются в текст трудового договора. 

1.11. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые 

обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера минимальной 

заработной платы, устанавливаемой Соглашением о минимальной заработной плате в 

городе Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

1.12. При разработке условий оплаты труда работников образовательных организаций 

необходимо учитывать, что устанавливаемые должностные оклады работников не могут 

быть меньше должностных окладов, выплачиваемых работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.13. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала 

образовательной организации устанавливается в размере не более 10 процентов от фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

1.14. Доля фонда оплаты труда  работников, непосредственно осуществляющих и 

обеспечивающих учебно-вспомогательный процесс (учителя, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования, учителя-логопеды, учителя дефектологи, тьюторы, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги-библиотекари, музыкальные руководители, 

инструкторы по физической культуре, социальные педагоги, концертмейстеры, младшие 

воспитатели, помощники воспитателя) устанавливается в размере не менее 75 процентов от 

фонда оплаты труда образовательной организации. 

2. Распределение фонда оплаты труда образовательной организации. 

  2.1.  Фонд оплаты труда Школы состоит из базовой части (фонда оплаты труда по 

«ученико-часу», «дето-дню», тарифным ставкам, должностным окладам, ставкам 

заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат и определяется по формуле: 

ФОТ= ФОТб + ФОТк + ФОТст, 

где: ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТк – фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера; 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации определяется 

по формуле: 

ФОТст = ФОТ x СТ, 

  где: 



ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации; 

СТ – доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной организации. 

        Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 30 

процентов от фонда оплаты труда образовательной организации. 

   2.3. Базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации определяется по 

формуле: 

ФОТб = ФОТувд + ФОТи, 

    где:   

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих  образовательные 

программы дошкольного образования, учителей и педагогов дополнительного образования; 

ФОТи – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий, работников по окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы), включая: 

         - административно – управленческий персонал образовательной организации 

(руководитель, его заместители, руководители структурных подразделений); 

        - иные педагогические работники, за исключением воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, учителей и педагогов 

дополнительного образования;       

        - учебно – вспомогательный персонал образовательной организации; 

        - прочие работники. 

2.4. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, учителей и педагогов дополнительного образования 

определяется по формуле: 

ФОТувд = ФОТбx ПП, 

     где:   

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, учителей и педагогов дополнительного образования; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

      ПП – доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих  

образовательные программы дошкольного образования, учителей и педагогов 

дополнительного образования. 

3. Формирование базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 

определение стоимости «ученико–часа», «дето-дня». 



3.1. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих основные 

образовательные программы дошкольного образования, учителей и педагогов 

дополнительного образования определяется по формуле: 

ФОТувд = ФОТу + ФОТв1 +ФОТв2 + ФОдо , 

       где:  

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих  образовательные 

программы дошкольного образования, учителей и педагогов дополнительного образования; 

ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

ФОТв1 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих  образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня; 

ФОТв2 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих  образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания; 

ФОТдо - базовая часть фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования. 

   3.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает гарантированную 

оплату труда учителей, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности 

обучающихся. 

          Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один 

расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) 

для учителей рассчитывается по следующей формуле: 

                                              

 

где: 

Ссту – стоимость одного «ученико-часа» для учителей, руб.; 

ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

а1i – количество обучающихся в i-ом классе (за исключением обучающихся из числа детей-

инвалидов; 

а2i – количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов, за исключением 

детей-инвалидов с нарушением с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

а3i – количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов с нарушением с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti – годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-ом классе;     

 i– индекс, соответствующий наименованию класса в образовательной организации. 



 При расчете стоимости одного «ученико-часа» количество часов, предусмотренных 

по учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии, 

увеличивается на коэффициент, который определяется как отношение средней численности 

в классах в образовательной организации к средней численности обучающихся в подгруппе 

по предмету (информатика, иностранный язык, технология) в образовательной организации. 

Стоимость одного «ученико-часа» по внеурочной деятельности, школьному 

компоненту, спецкурсам, курсам по выбору (элективным курсам) равен стоимости 

«ученико-часа» по учебному плану.  

Стоимость одного «ученико-часа» для учителей устанавливается приказом 

руководителя образовательной организации на начало учебного года. Работники, заработная 

плата (или ее часть) которых формируется на основе «ученико-часа», должны быть 

ознакомлены с данным приказом под подпись.  

 

  

 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (ФОТв, ФОТв2), реализующих 

образовательные программы дошкольного образования обеспечивает гарантированную 

оплату труда воспитателей исходя из количества проведенных часов с воспитанниками и 

численности воспитанников. 

           Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный 

день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей рассчитывается по 

следующей формуле: 

 

 

     где: 

                Сст1в – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования в группах полного 

дня, руб.; 

                  ФОТв – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 

а1i – количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования, в i-ой группе полного дня (за исключением воспитанников из числа детей-

инвалидов); 

а2i - количество воспитанников, осваивающим образовательные программы дошкольного 

образования, образовательной организации в i – ой группе полного дня из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

а3i - количество воспитанников, осваивающим образовательные программы дошкольного 

образования, образовательной организации в i – ой группе полного дня из числа детей-



инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

ti1–годовое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими основные 

образовательные программы дошкольного образования, образовательной организации в i-

ой группе полного дня; 

n1 – средняя численность воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным 

программам дошкольного образования, в расчете на одну группу полного дня в 

образовательной организации, определяется как отношение численности воспитателей, 

реализующих  образовательные программы дошкольного образования в группах полного 

дня, и числа групп полного дня в образовательной организации. 

 Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный 

день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, реализующих 

образовательные  программы   дошкольного образования в группах кратковременного 

пребывания, рассчитывается по формуле:  

 

 

Где: 

Сств2 – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, в группах кратковременного пребывания, руб.; 

ФОТв2 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания; 

а4i -  количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования, в i-ой группе кратковременного пребывания (за исключением воспитанников 

из числа детей-инвалидов); 

а5i -  количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования, в i-ой группе кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

а6i -  количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования, в i-ой группе кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti2 - годовое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования, образовательной организации в i-ой группе 

кратковременного пребывания; 



n2 – средняя численность воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным 

программам дошкольного образования, в расчете на одну группу кратковременного 

пребывания а образовательной организации, определяется как отношение численности 

воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного образования в 

группах кратковременного пребывания, и числа групп кратковременного пребывания в 

образовательной организации. 

Стоимость одного «дето-дня» для воспитателей устанавливается приказом 

руководителя образовательной организации на начало учебного года. Работники, заработная 

плата (или ее часть) которых формируется на основе «дето-дня», должны быть ознакомлены 

с данным приказом под подпись. 

 

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников дополнительного 

образования (ФОТдо) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических 

работников дополнительного образования исходя из количества проведенных им учебных 

часов и численности обучающихся. 

           Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один 

расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) 

для педагогических работников дополнительного образования рассчитывается по 

следующей формуле: 

где:                     

Сст – стоимость одного «ученико-часа» для педагогических работников дополнительного 

образования, руб.; 

ФОТДо – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников дополнительного 

образования; 

аi – количество обучающихся в клубах, секциях и иных формах организации 

дополнительного образования детей; 

bi – годовое количество часов, предусмотренное дополнительной общеразвивающей 

программой на работу в кружке, клубе, студии, секции и др.; 

i – количество групп (кружков, клубов, секций, студий и др.) 

Стоимость одного «ученико-часа» для педагогов дополнительного образования 

устанавливается приказом руководителя образовательной организации на начало учебного 

года. Работники, заработная плата (или ее часть) которых формируется на основе «ученико-

часа», должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись.  

 

3.6 Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги, за один 

расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) 

для педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным платным 

программам, рассчитывается по следующей формуле: 



 
где: Сст – стоимость одного «ученико-часа» для педагогических работников, 

осуществляющих обучение по дополнительным платным программам, руб.; 

ФОТп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

обучение по дополнительным платным программам; 

ai- количество обучающихся в группах, кружках, секциях и иных формах организации 

дополнительного платного образования детей; 

bi- годовое количество часов, предусмотренное в группах, кружках, секциях и иных формах 

организации дополнительного платного образования детей; 

i – количество групп (кружков, клубов, студий, секций и др). 

 Педагогам дополнительного платного образования осуществляются все выплаты 

компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, действующим 

законодательством Российской федерации, региональными и муниципальными 

нормативными правовыми документами. 

При определении стоимости дополнительной платной образовательной услуги 

(руб./ученико-час) и соответственно заработной платы педагогического работника, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, оплачиваются следующие виды 

работ:  

- подготовку и проведение занятий по предмету (направлению деятельности) с 

использованием разнообразных форм, приемов, методов и средств обучения, современных 

образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы;  

- планирование и осуществление образовательного процесса в соответствии с 

образовательной программой данной группы (кружка, секции и т.п), разработку рабочей 

программы по предмету на основе примерных основных общеобразовательных программ и 

обеспечение ее выполнения; 

- поддержание учебной дисциплины, режима посещения занятий в строгом соблюдении 

принципа уважения человеческого достоинства, чести и репутации обучающихся; 

- промежуточную контрольно-оценочную деятельность с использованием современных 

способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий - ведение 

электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников 

обучающихся; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;  

- осуществление связи с родителями (лицами, их заменяющими) - участие в родительских 

собраниях, беседы, индивидуальное консультирование. 

 Стоимость образовательных услуг для различных категорий педагогических 

работников дополнительного образования устанавливается приказом директора на учебный 

год в пределах фонда оплаты труда учреждения и может изменяться в зависимости от объема 

финансирования. 

 Перерасчет заработной платы педагогических работников производится при 

изменении контингента на 20%. 



4. Основные условия оплаты труда. 

4.1.  Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя рассчитывается по 

формуле: 

 

где: 

Оу     – ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя; 

Ссту – стоимость одного «ученико-часа» для учителя; 

a1i – численность обучающихся по предмету в каждом классе (за исключением 

обучающихся из числа детей-инвалидов); 

a2i- количество обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей 

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i – количество обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих 

детей-инвалидов; 

t – количество часов в неделю по предмету по учебному плану в каждом классе; 

Нч - норма часов учебной работы учителя в неделю за ставку заработной платы в 

месяц (18 часов); 

Куч.нед. – количество учебных недель в году. 

     Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объем учебной 

нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

 
         где: 

         Фн – установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю. 

     При расчете базовой части заработной платы учителя количество часов, 

предусмотренных по учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, 

технологии увеличивается на коэффициент, который определяется как отношение      средней 

численности в классах в образовательной организации к средней численности обучающихся 

в подгруппе по предмету (информатика, иностранный язык, технология). 

предметы Количество учащихся Повышающий 

коэффициент 

Английский язык, информатика и ИКТ, 

технология 

2 группы 2 

Английский язык 3 группы 3,1 

 

Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего учителя производится за 

все часы фактической отработки замещаемых часов по фиксированной стоимости одного 

часа, установленного в учреждении для учителя на учебный год приказом директора 



   4.2.  Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, реализующего 

образовательные программы дошкольного образования рассчитывается по формуле: 

Ов = ((Сств1 х ∑а1i + 2 х Сств1 х ∑а2i +3x Сств1 x∑а3i) x ti1+ (Cств2 х∑a4i +2 

хСств2 х ∑a5i +3 х Сств2 х ∑а6i) х ti2) /12 

где: 

Ов – ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, реализующего   

образовательные программы дошкольного образования; 

Сств1– стоимость одного «дето-дня» для воспитателя, реализующего  образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня; 

ali – численность воспитанников в i-ой группе полного дня (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a2i - численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей инвалидов; 

a3i – численность воспитанников в i-ой группе полного дня из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей- инвалидов; 

ti1–  плановое количество дней посещения в год в группе полного дня; 

Сств2– стоимость одного «дето-дня» для воспитателя, реализующего  образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания; 

а4i – численность воспитанников в i-ой группе кратковременного пребывания (за 

исключением воспитанников из числа детей-инвалидов); 

а5i - численность воспитанников в i-ой группе кратковременного пребывания из числа 

детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей инвалидов; 

а6i – численность воспитанников в i-ой группе кратковременного пребывания из числа 

детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих 

детей- инвалидов; 

ti2–  плановое количество дней посещения  в год в группе кратковременного пребывания. 

Базовая часть заработной платы воспитателя в месяц за установленный объем учебной 

нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

где: 

Фп – установленный объем педагогической работы воспитателя в неделю в часах; 



Нч – норма часов педагогической работы воспитателя в неделю за ставку заработной 

платы в месяц (25 или 36 часов). 

Доплата за выполнение обязанностей отсутствующего воспитателя производится за все дни 

фактической замены по фиксированной стоимости одного часа для воспитателя, 

установленного в учреждении на учебный год приказом директора. 

 

4.3.  Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагога дополнительного 

образования рассчитывается по формуле: 

Оп =(Сст х∑(a1i x ti)/ ∑ ti + 2 х Сст х ∑(a2i x ti )/ ∑ ti + 3 x Ccт х( ∑a3i х ti) ∑ ti ) х Нч 

х Кнед 

где: 

Оп –  ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагога дополнительного 

образования; 

Сст– стоимость одного «ученика-часа» для педагога дополнительного образования; 

a1i –количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам 

(за исключением обучающихся из числа детей-инвалидов); 

a2i- количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам из 

числа детей инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушением опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i – количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам 

из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

ti– количество часов занятий по дополнительным общеразвивающим программам в 

неделю в каждой группе (кружке, клубе, студии, секции и др.); 

Нч- объем часов педагогической работы педагогического работника в неделю за 

ставку заработной платы в месяц; 

Кнед- среднее количество недель в месяце (4,33). 

 

Базовая часть заработной платы педагога дополнительного образования в месяц за 

установленный объем педагогической работы в неделю рассчитывается по формуле: 

 

 
 

 

где:               

         Фн – установленный объем педагогической работы педагога дополнительного 

образования в неделю. 

 

 

4.4.  Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагогических работников, 

осуществляющих обучение по дополнительным платным программам рассчитывается по 

формуле: 



                                                      Оп =(Сстх∑a1i x ti) х Нч х Кнед 

где: 

Оп –  ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагогического работника, 

осуществляющего обучение по платным дополнительным программам; 

Сст – стоимость одного «ученика-часа» для педагогического работника, 

осуществляющего обучение по платным дополнительным программам; 

a1i – численность обучающихся по платным дополнительным программам 

ti– количество часов занятий по платным дополнительным программам в неделю в 

каждой группе (кружке, клубе, студии, секции и др.); 

Нч- объем часов педагогической работы педагогического работника в неделю за 

ставку заработной платы в месяц; 

Кнед- среднее количество недель в месяце (4,33). 

 

4.5. Основные условия оплаты труда иных категорий работников. 

4.5.1. Размеры окладов (должностных окладов) иных категорий работников 

образовательной организации, занимающих должности специалистов, руководителей и 

служащих, устанавливаются приказом руководителя организации по учреждению в разрезе 

профессиональных квалификационных групп  и квалификационных уровней, не ниже 

размеров минимальных рекомендованных окладов (должностных окладов) с учетом размера 

фонда оплаты труда образовательной организации, а также сложности и объема 

выполняемой работниками образовательной организации работы.  

     Размеры окладов для профессий рабочих устанавливаются по профессиям рабочих или 

должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, не 

ниже размеров Минимальных рекомендованных окладов в зависимости от сложности труда 

с учетом размера фонда оплаты труда образовательной организации. 

Должностной оклад музыкального работника устанавливается с учетом 1 ставки на 5(пять) групп, 

педагога-организатора 1 ставки на 1 здание, рабочего по комплексному обслуживанию и 

ремонту здания 1 ставки на 1 здание, специалиста по комплексной безопасности 1 ставки на 

4 здания, техника/техника ЭВМ 1 ставки на 1 здание, экономиста 1 ставки на 2 здания, 

заведующего хозяйством 1 ставки на 1 здание, специалиста 1 ставки на 4 здания, системного 

администратора 1 ставки на 2 здание, секретаря/секретаря учебной части 1 ставки на 1000 

обучающихся,  специалиста по кадрам/специалиста по охране труда 1 ставки на 100 чел, 

уборщицы служебных помещений 1 ставки на 500 кв.м. 

Должностной оклад инструктора по физической культуре устанавливается  за норму 

рабочего времени (30 часов в неделю). 

Должностной оклад концертмейстера устанавливается за норму рабочего времени (24 часа 

в неделю). 

Доплата за выполнение обязанностей отсутствующего тьютора  производится за все дни 

фактической замены по фиксированной стоимости одного часа для воспитателя, 

установленного в учреждении на учебный год приказом директора. 

       Минимальный рекомендованный оклад (должностной оклад) по каждой 

профессиональной квалификационной группе равен размеру минимальной заработной 

платы в городе Москве, утвержденному Соглашением о минимальной заработной плате в 



городе Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

 

4.5.2 Условия оплаты труда по должностям начальников отделов  устанавливается по 

матрице: 

Рекомендуемый коэффициент кратности к заработной плате  заместителя директора для 

расчета уровня оплаты труда работника,  не требующего дополнительных обоснований для 

ГКУ ЦФО ДОнМ: 

Группа в Рейтинге Коэффициент от зарплаты  

заместителя директора 

Лауреаты грантов Мэра 0,93 

Группа значительного вклада (221-300) 0,92 

Группа потенциального роста (301-400) 0,91 

Группа внимания (более 400) 0,9 

 

4.5.3. Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) и критерии отнесения 

профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ, утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Нормативные правовые 

акты федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, утверждающие 

ПКГ, приведены в приложении к настоящим Рекомендациям. 

            Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ утверждены 

приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007г.№ 525 «О профессиональных 

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и 

должностей служащих к профессиональным квалификационным группам». 

5. Условия оплаты труда руководителей образовательной организации и их 

заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя Школы и его заместителей     состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

5.2. Размер должностного оклада, стимулирующие и компенсационные выплаты 

руководителю образовательной организации определяются трудовым договором с 

Департаментом образования города Москвы в соответствии с Положением об оплате труда 

руководителей государственных организаций дополнительного образования, 

утвержденным Департаментом образования города Москвы. 

5.3. Предельный уровень средней заработной платы руководителя образовательной 

организации устанавливается Департаментом образования города Москвы в прямой кратной 

зависимости от средней заработной платы основного персонала образовательной 

организации. Данный показатель включается в трудовой договор с руководителем 

образовательной организации. 

5.4. Предельный уровень средней заработной платы руководителя образовательной 

организации рассчитывается ежегодно в соответствии с методическими рекомендациями, 



разработанными Департаментом труда и занятости населения города Москвы, и 

устанавливается на календарный год. 

5.5. Размер должностного оклада заместителя руководителя образовательной организации 

устанавливается на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя 

организации. 

5.6. Предельный уровень заработной платы заместителей руководителя и образовательной 

организации устанавливается руководителем образовательной организации на 10-30 

процентов ниже предельного уровня средней заработной платы руководителя 

образовательной организации (должностной оклад и премия за организацию максимального 

удовлетворения образовательных потребностей жителей города Москвы), с применением 

коэффициентов кратности, определенных Департаментом образования и науки города 

Москвы( но не может составлять менее 99,0 тыс. рублей). 

5.7 Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя определяются 

руководителем школы на основании оценки результатов работы образовательной 

организации по относящемуся к компетенции данного заместителя руководителя 

направлению работы по результатам мониторингов эффективности образовательных 

организаций, проводимых Департаментом образования и науки города Москвы, 

центральными городскими учреждениями Департамента образования и науки города 

Москвы, а также иных показателей результативности, установленных коллективным 

договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

     По решению руководителя школы предельный уровень заработной платы заместителей 

руководителя школы может быть превышен на сумму разовой выплаты стимулирующего 

характера, рассчитанной в зависимости от вклада заместителя руководителя в результат 

труда, и установленной приказом школы с указанием конкретного основания назначения 

разовой выплаты (наименование мероприятия, поручения и т.п.) 

     При этом предельный уровень заработной платы заместителей руководителя школы (с 

учетом разных премий) не может превышать 90% от предельного уровня заработной платы 

руководителя образовательной организации. 

5.8 Информация о среднемесячной заработной плате руководителя и его заместителей за 

календарный год размещается на официальном сайте Департамента образования и науки 

города Москвы. 

 

6. Установление компенсационных выплат. 

 6.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательных организаций 

относятся: 

- доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

- доплата за сверхурочную работу; 



- доплата за работу в ночное время; 

- доплата за работу в выходные и праздничные дни; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы; 

- доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- доплата работникам в возрасте до 18 лет при сокращенной продолжительности ежедневной 

работы; 

- доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в длительном 

лечении, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья), в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

- доплата за проверку письменных работ; 

- доплата за выполнение функций классного руководителя (куратора); 

 

- ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

(куратора); 

 

-  федеральное ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам; 

 

- компенсация педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении ГИА. 

 

6.2.  Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (устанавливается по 

согласованию с Департаментом образования и науки города Москвы). 

     Компенсационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных условиях 

определяются в зависимости от результатов специальной оценки условий труда, при 

условии проведения ее в установленном порядке, и устанавливаются пропорционально 

времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в размерах, определяемых в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

6.3 Доплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы- не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

6.4 Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

     Размеры оплаты труда за работу в ночное время работника организаций устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 

мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 



(далее- Профком), трудовыми договорами и не могут быть снижены по сравнению с 

размерами и условиями, установленными трудовым законодательством, иными 

нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а 

также отраслевым соглашением, заключаемым в установленном порядке, 

предусматривающим оплату труда за каждый час работы в ночное время в размере не ниже 

35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада). 

6.5 Доплата за работу в выходные и праздничные дни. 

    Работа в выходные и праздничные дни оплачивается: 

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени; 

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

     Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения (по согласованию) с Профкомом, трудовым договором. 

     По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.6. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

     При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения 

объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. 

    Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

     Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой 

же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению 

работодателя с письменного согласия работника. 

     Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

      Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в 

течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и 

объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 



     Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

6.7. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

     К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не 

входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно 

квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью 

общеобразовательных организаций по реализации образовательных программ. 

     К такой дополнительной работе относятся работа по классному руководству, проверке 

письменных работ, подготовке к проведению ГИА и другая оплачиваемая работа, 

выполняемая с  согласия педагогических работников. При возложении на работников с их  

согласия перечисленных выше видов работы размеры выплат (в виде доплат) 

устанавливаются в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, 

установленных по квалификационному уровню ПГК по занимаемой должности ставок 

заработной платы, предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю или 

должностных окладов педагогических работников. При определении размеров доплат не 

учитываются выплаты стимулирующего или компенсационного характера. 

6.8. К выплатам за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях 

(классах, группах) относятся доплата за работу с детьми-инвалидами и доплата за 

индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в длительном лечении, 

детей-инвалидов с ограниченными возможностями здоровья) в том числе с использование 

дистанционных образовательных технологий. 

 

  6.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 

образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами при наличии соответствующих условий труда. 

   6.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам  

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников или в абсолютных размерах, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

    6.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад (должностной 

оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных компенсационных 

и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы).     

     6.12. В образовательной организации применяются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- доплата за работу в выходные и праздничные дни; 

- доплата за сверхурочную работу; 

- доплата за совмещение профессий (должностей);  

- доплата за расширение зон обслуживания;  

- доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения его от работы, определенной трудовым договором; 



- доплата за увеличение объема работ; 

-  доплата за проверку письменных работ;  

предметы Повышающий коэффициент 

Русский язык, родной язык, литература, родная литература, 

математика, алгебра, геометрия 

1,2 

Иностранный язык, биология, география, история, 

обществознание, физика, химия 

1,1 

 

 

- доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в длительном 

лечении, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья), в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

предметы Количество учащихся Повышающий 

коэффициент 

Предметы учебного плана (для надомного 

обучения очно) 

1 20 

Предметы учебного плана (для надомного 

обучения дистанционно) 

1 1 

 

- доплата за выполнение функций классного руководителя (куратора); 

Выполнение функций классного руководителя сумма – 15000 рублей 

Ежемесячное городское вознаграждение за 

выполнение функций классного руководителя 

(куратора) с 1 августа 2018г. На срок 

предоставления целевой субсидии1  

в сумме 500 рублей за одного учащегося 

Федеральное ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам. На срок 

предоставления целевой субсидии 

Сумма – 5000 рублей 

 

- компенсация педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении ГИА; 

 

6.13. Доплата за увеличение объема работ, совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания устанавливается на основании приказа директора Школы в 

зависимости от объема выполняемой работы в пределах от 3 тыс.руб. до 70 тыс.руб. по 

согласованию Управляющего совета.  

 

7. Выплаты стимулирующего характера. 

                                                             
1 Размер ежемесячного городского вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в классе 
с иной наполняемостью, в классе с обучающимися из числа детей-инвалидов корректируется с учетом  
имеющейся наполняемости, применения к количеству детей-инвалидов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов коэффициента 3, к количеству иных детей-
инвалидов коэффициента 2. Перерасчет заработной платы педагогических работников производится при 
изменении контингента на 20%. 
 
 



     7.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников 

за выполненную работу в образовательных организациях устанавливаются следующие виды 

стимулирующих выплат: 

-  стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году; 

- городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ (Сумма определяется согласно 

критериям  Регламента определения учителей-получателей городской надбавки за активное 

участие в развитии проекта «Московская электронная школа», утвержденному  Приказом 

ДОНМ г. Москвы от 25.08.2021г. № 412); 

 

- премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 

- премия за организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей 

жителей города Москвы; 

- премия за особую структуру контингента обучающихся школы;  

- премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся- 

призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций; 

- премия за подготовку и проведение важных мероприятий, связанных с основной 

деятельностью образовательной организации; 

- премия по результатам работы за год; 

- премия по результатам работы за квартал; 

- премия по результатам работы за месяц; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 

- премия за участие в развитии и управления системой образования города Москвы. 

- иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективным договором, 

соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с 

наименованиями, предусмотренными Справочником видов выплат по оплате труда, 

социальных выплат и гарантий в государственных учреждениях, подведомственных 

Департаменту образования и науки города Москвы 

    7.2.  Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам) не образует 

новый должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих 

и компенсационных выплат. 

    7.3. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году 

выплачивается по результатам участия работника в достижении следующих результатов 

образовательной организации: 

- вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие образовательные 

результаты; 

- положительная динамика образовательных результатов (вхождение в перечень динамично 

развивающихся образовательных организаций); 



- эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх 

финансируемых из бюджета города Москвы; 

- посещаемость не менее 90% воспитанниками детских садов; 

- получение Гранта Мэра Москвы в сфере образования за лучшие достижения в создании 

развивающей творческой социокультурной среды для обучающихся; 

- осуществление функций организатора (координатора) городских общественно-значимых 

мероприятий; 

- наличие обучающихся – победителей и призеров мероприятий городского, 

общероссийского, международного уровней (олимпиады, конкурсы, фестивали, 

соревнования); 

- реализация программы углубленного уровня приоритетных направленностей;  

- создание  работником (или группой работников) качественного «продукта» творческого 

труда – методической разработки, доклада, рекомендации, программы, проекта, сценария. 

7.4. Суммы стимулирующих выплат, премий могут варьироваться в зависимости от личного 

вклада каждого работника в качественную подготовку мероприятий и результаты 

деятельности Школы 

7.5. Суммы стимулирующих выплат, премий могут варьироваться в зависимости от 

личного вклада каждого работника в качественную подготовку мероприятий и результаты 

деятельности Школы. 

7.6. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала, 

календарного года) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в 

соответствии с показателями      премирования: 

Категория работников Основание для премирования 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические 

работники 

Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и др. 

Посещаемость обучающимися не менее 90% занятий 

дополнительного образования и посещаемость не менее 90% 

воспитанниками занятий в дошкольных учреждениях 

Участие педагога в разработке и реализации ООП 

Положительная динамика результатов обучающихся по сравнению 

с предыдущим периодом на основании данных независимых 

диагностик, системных исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся 

Положительная динамика количества дней посещения 

образовательной организации воспитанниками по сравнению с 

предыдущим периодом 



 

 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся. активная работа с общественностью; 

Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг 

за плату сверхфинансируемых из бюджета города Москвы 

Работа с детьми из социально неблагополучных семей.  

Отсутствие правонарушений среди обучающихся 

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

Работа по сохранению и укреплению здоровья  учащихся.  

Соблюдение норм здорового образа жизни; 

Участие в коллективных педагогических проектах («команда 

вокруг класса», «интегрированные курсы», «виртуальный класс» и 

др.) 

Проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу.  

Сохранение, увеличение контингента учащихся. 

Выполнение особо важной для школы работы. 

Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе. 

Руководство внеурочной деятельностью обучающихся по 

предмету. 

Применение современных технологий обучения и воспитания (в 

том числе - информационных и дистанционных); 

Создание и реализация планов и программ, оказывающих 

позитивное влияние на качество образования; 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и норм 

педагогической этики;  

Активное участие в общественной жизни школы,   организация и 

проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы. 

Работа по развитию общественно-государственного управления 

школы. 

Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и пр.) 



 

 

 

 

 

Административно- 

управленческий 

персонал, учебно-

вспомогательный 

персонал 

 

 

 

Выполнение утвержденного государственного задания 

Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в 

сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, 

объективных жалоб) 

Функционирование системы государственно-общественного 

управления и участие в организации в городских общественно-

значимых мероприятиях 

Эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей 

города Москвы в получении качественных дополнительных 

образовательных услуг за плату сверх финансируемых из бюджета 

города Москвы 

Участие педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей(законных 

представителей)обучающихся 

Эффективная работа по организации процедуры проведения 

государственной итоговой аттестации 

Реализация образовательной организацией не менее 4 профилей 

обучения 

Эффективная работа по организации учебно-воспитательного 

процесса 

Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов 

комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, 

участие в процедурах независимой оценки качества образования) 

Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у 

несовершеннолетних  

Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, 

социальные проекты, научное общество учащихся, др.)  

Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 

Реализация программ, направленных на работу с одаренными 

детьми 

Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья 

детей 

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

(спортивные секции, соревнования) 



Создание условий для реализации обучающимися 

индивидуальных учебных планов 

Реализация программ дополнительного образования на базе 

образовательного учреждения 

Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки 

Динамика индивидуальных образовательных результатов 

обучающихся (по материалам контрольных мероприятий) 

Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 

(коэффициент выбытия из образовательного учреждения) 

Результаты итоговой аттестации. Отношение среднего балла ЕГЭ 

(в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими 

результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) 

у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ. 

Успешное выполнение плановых показателей. 

 

 

 

Иные работники 

 

 

Выполнение общественно значимых функций 

Высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективная 

производственная деятельность 

Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг 

за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 

 

7.7. Работники, получившие повторно дисциплинарные взыскания, не представляются к 

премированию  в течение одного года или до снятия дисциплинарного взыскания. 

 


