


  
▪ разования и науки Российской Федерации. 

▪ Приказом Департамента образования г. Москвы от 12.02.2015г. №40 «Об утверждении 
Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников государственных об-
разовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, под-
ведомственных Департаменту образования города Москвы» в редакции приказов от 
28 августа 2015 № 2055, от 24 марта 2017г № 91, от 12 октября 2018г. № 406, от 31 ав-
густа 2021 г. № 456, от 24 сентября 2021г. № 526, от 28 марта 2022г № 197 

 

▪  Приказом Департамента образования г. Москвы от 12.02.2015г. № 41 «Об утвержде-
нии Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников государственных 
организаций дополнительного образования, подведомственных Департаменту обра-
зования города Москвы» (с изменениями от 31.03.2022 № 237) 

▪ Приказом Департамента образования и науки города Москвы от 12 августа 2021г. 

№376 «Об утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в госу-

дарственных учреждениях, подведомственных Департаменту образования и науки го-

рода Москвы (с изм. приказы ДОНМ № 15 от 20.01.2022г.) 

▪ Распоряжением ДОНМ 106р от 25.05.2021г. “Об утверждении Методических рекомен-

даций по формированию штатного расписания для государственных учреждений, под-

ведомственных Департаменту образования и науки города Москвы” (с изм. Распоря-

жение ДОНМ № 3р от 20.01.2022, № 80р от 08.04.2022)  

▪ Приказом Департамента образования и науки города Москвы от 01 декабря 2021г. 

№ 737 «Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления суб-

сидий на иные цели государственным образовательным организациям, подведом-

ственным Департаменту образования и науки города Москвы, в части субсидий, 

предоставляемых на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам» 

▪ Приказом Департамента образования и науки города Москвы от 07 апреля 2022г. 

№ 266 «О внесении изменений в отдельные приказы Департамента образования го-

рода Москвы» 

2. Порядок установления доплат и надбавок, условия стимулирования 
 
2.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения за 
результативность работы в предыдущем году выплачивается по результатам участия 
работника в достижении следующих результатов образовательной организации: 
- выплата за результативность работы в предыдущем учебном году; 
- городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ; 
- премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 
- премия за организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей 
жителей города Москвы; 
- премия за особую структуру контингента обучающихся школы; 
- премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся; 
- премия за подготовку и проведение важных мероприятий; 
- премия по результатам работы за год; 
- премия по результатам работы за квартал; 



- премия по результатам работы за месяц; 
- премия за участие в развитии и управления системой образования города Москвы. 
 

 
2.2. Срок установления доплат, премий, стимулирующих и компенсационных выплат зависит 
от вида и характера  деятельности. 
 
2.3. Предложения по объему, видам, срокам установления премий, стимулирующих вносятся 
на рассмотрение Управляющего Советом директором школы. Изменения в порядке 
установления премий, стимулирующих выплат отражаются в изменениях и дополнениях к 
настоящему Положению. 
 

2.4. При случае образования экономии фонда оплаты труда вследствие неполного замещения 
временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты 
пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим 
причинам направляется на стимулирующие выплаты. 

 
2.5. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому 
работнику и обоснование данного расчета производится комиссией по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда школы (далее - Комиссия), создаваемой на 
основании приказа директора школы. 
2.6. Суммы стимулирующих выплат могут варьироваться в зависимости от личного вклада 
каждого работника в качественную подготовку мероприятий и результаты деятельности 
Школы и устанавливаются приказом директора  Школы по согласованию с Управляющим 
советом, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 
    
 

3. Организация деятельности Комиссии 
 

3.1. В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении 
стимулирующих выплат в образовательной организации создается специальная открытая 
комиссия (далее - Комиссия), в состав которой входят представители административно-
управленческого персонала, педагогических работников и Профкома. 
3.2. Количественный и персональный состав Комиссии ежегодно утверждается приказом 
директора школы на начало учебного года с учетом предложений Профкома. 
В полномочия комиссии входит: 
а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке результативности и 
эффективности труда работников; 
б) оценка выполнения работниками образовательной организации, включая совместителей 
(внутренних и внешних), утвержденных критериев и показателей результативности работы. 
3.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов 
комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, 
контролирует выполнение принятых решений. 
3.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию 
членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт 
выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 
3.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии может 
быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, 
директором Школы. 
3.6. Документы, указанные в подпункте “а” настоящего пункта 3.2, подготавливаются 
администрацией образовательной организации на основе объективных 
нефальсифицируемых данных из информационных систем с условием обязательного 
ознакомления работника с этими данными, и не могут быть запрошены с работников. 



3.7. Размер выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам образовательной организации устанавливается приказом 
руководителя образовательной организации на основании протокола, подготовленного по 
результатам заседания Комиссии. 
3.8. Комиссия на основании документов по оценке результативности и эффективности работы 
из стимулирующей части фонда оплаты труда работников составляет протокол оценки 
профессиональной деятельности работников за прошедший период, с отражением 
полученных в результате осуществления процедур оценки, данных по каждому из 
работников. 
3.9. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда вправе 
устанавливать ежемесячно минимальный порог для начисления стимулирующей части   
работникам школы.   
3.10. Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам 
школы   устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы и личного 
вклада каждого работника и определяются в суммовом, балльном, процентном эквиваленте. 
3.11. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам школы 
могут устанавливаться на основе следующих расчетов: 
  а) вычисление суммы баллов, полученных сотрудником; 
  б) вычисление стоимости одного балла по формуле: в начале расчетного периода 
определяется денежный вес одного балла. Для этого размер стимулирующей части ФОТ 
общеобразовательного учреждения, запланированного на месяц, делится на общую сумму 
баллов 
   в) определение размера стимулирующей надбавки: стоимость одного балла умножается на 
число полученных баллов. 
3.12. Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем более половины членов 
Комиссии. Решение Комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается 
принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве 
голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса. 
3.13. Работники должны быть ознакомлены с приказом под подпись. 
3.14. С момента ознакомления с приказом работник в течение 3-х рабочих дней вправе 
подать, а Комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление работника о 
несогласии с оценкой результативности и эффективности его деятельности. 
Основанием для подачи заявления работниками является факт нарушения установленных 
положением о стимулирующих выплатах норм и (или) технические ошибки. 
3.15.Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не 
рассматриваются. 
3.16. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 
аргументированный ответ по результату проверки. В случае допущения технических ошибок, 
повлекших ошибочную оценку результативности и эффективности труда работника, 
ошибочно определенные размеры стимулирующих выплат подлежат корректировки. 
 

4. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 
учреждения. 

 

4.1. Администрация Школы   представляет в комиссию по распределению стимулиру-
ющей части фонда оплаты труда результаты деятельности каждого сотрудника в соответствии 
с критериями и показателями.  

4.2. Комиссия осуществляет анализ представленных  результатов профессиональной 
деятельности по установленным критериям и составляет рейтинговый список работников, 
достойных стимулирования.  

4.3. Комиссия обязана ознакомить коллектив сотрудников  с  итоговым рейтинговым 
списком. С момента знакомства работников с данным списком в течение одного дня работ-
ники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результа-
тивности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору обще-



образовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только 
факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, 
допущенные при работе со статистическими материалами.  

4.4. Директор школы инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана  рассмотреть 
заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней  со дня при-
нятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм 
настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их 
устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.   

4.5. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после знаком-
ства работников с итоговым списком, оформляется протокол, который передается в Управля-
ющий совет. На основании протокола Управляющий совет на своем заседании принимает 
решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам общеобразователь-
ного учреждения.    

4.6. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда вправе 
устанавливать ежемесячно минимальный порог для начисления стимулирующей части   ра-
ботникам школы.   

4.7. Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  работ-
никам школы   устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы и 
личного вклада каждого работника и определяются в суммовом, балльном, процентном эк-
виваленте. 

4.8. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы 
могут устанавливаться на основе следующих расчетов: 
      а) вычисление суммы баллов, полученных сотрудником;  
      б) вычисление стоимости одного балла по формуле: в начале расчетного периода 
определяется денежный вес одного балла. Для этого размер стимулирующей части ФОТ 
общеобразовательного учреждения, запланированного на месяц, делится на общую сумму 
баллов (отдельно по всем категориям работников). 
      в) определение размера стимулирующей надбавки: стоимость одного балла умножается 
на число полученных баллов. 

4.9. На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего ха-
рактера работникам школы и с учетом мнения Управляющего совета школы, директор школы 
издает приказ об установлении сумм выплат стимулирующего характера работникам в зави-
симости от личного вклада каждого работника в качественную подготовку мероприятий и ре-
зультаты деятельности Школы. 

4.10. При оценке труда работника школы в пределах его профессиональной компетен-
ции учитываются  следующие показатели качества для его стимулирования и пре-
мирования. 

 

 5.    Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

 
5.1 Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной 
деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются 
общеобразовательным учреждении самостоятельно.   Перечень показателей и критериев 
может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета 
общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации 
    5.2. Премирование работника по итогам работы осуществляется на основе анализа его 
трудовой деятельности в соответствии с показателями премирования: 
 
 

Категория работников Основание для премирования 

 
 

Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и др. 



 
 
 
 
 
Педагогические 
работники 
 
 
 

Посещаемость обучающимися не менее 90% занятий 
дополнительного образования и посещаемость не менее 90% 
воспитанниками занятий в дошкольных учреждениях 

Участие педагога в разработке и реализации ООП 

Положительная динамика результатов обучающихся по 
сравнению с предыдущим периодом на основании данных 
независимых диагностик, системных исследований, мониторинга 
индивидуальных достижений обучающихся 

Положительная динамика количества дней посещения 
образовательной организации воспитанниками по сравнению с 
предыдущим периодом 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 
представителей) обучающихся 
Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 
родителями обучающихся. активная работа с общественностью; 

Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы 
в получении качественных дополнительных образовательных 
услуг за плату сверхфинансируемых из бюджета города Москвы 

Работа с детьми из социально неблагополучных семей. 
Отсутствие правонарушений среди обучающихся 

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы. Работа по сохранению и укреплению здоровья  учащихся. 
Соблюдение норм здорового образа жизни; 

Участие в коллективных педагогических проектах («команда 
вокруг класса», «интегрированные курсы», «виртуальный класс» и 
др.) 

Проявление творческой инициативы, самостоятельности, 
ответственного отношения к профессиональному долгу. 

Сохранение, увеличение контингента учащихся. 

Выполнение особо важной для школы работы. 

Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе. 
Руководство внеурочной деятельностью обучающихся по 
предмету. 

Применение современных технологий обучения и воспитания (в 
том числе - информационных и дистанционных); 

Создание и реализация планов и программ, оказывающих 
позитивное влияние на качество образования; 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и норм 
педагогической этики; 

Активное участие в общественной жизни школы,   организация и 
проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 
школы. Работа по развитию общественно-государственного 
управления школы. 

Создание элементов образовательной инфрастурктуры 
(оформление кабинета, музея и пр.) 

 
 
 
 
 
Административно- 

Выполнение утвержденного государственного задания 
Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в 
сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, 
объективных жалоб) 

Функционирование системы государственно-общественного 
управления и участие в организации в городских общественно-



управленческий 
персонал, учебно-
вспомогательный 
персонал 
 
 
 

значимых мероприятиях 

Эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей 
города Москвы в получении качественных дополнительных 
образовательных услуг за плату сверх финансируемых из бюджета 
города Москвы 

Участие педагогических работников в конкурсах 
профессионального мастерства 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей(законных 
представителей)обучающихся 

Эффективная работа по организации процедуры проведения 
государственной итоговой аттестации 

Реализация образовательной организацией не менее 4 профилей 
обучения 

Эффективная работа по организации учебно-воспитательного 
процесса 

Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов 
комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, 
участие в процедурах независимой оценки качества образования) 

Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у 
несовершеннолетних 

Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, 
социальные проекты, научное общество учащихся, др.) 

Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 

Реализация программ, направленных на работу с одаренными 
детьми 

Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья 
детей 

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы (спортивные секции, соревнования) 

Создание условий для реализации обучающимися 
индивидуальных учебных планов 

Реализация программ дополнительного образования на базе 
образовательного учреждения 

Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки 

Динамика индивидуальных образовательных результатов 
обучающихся (по материалам контрольных мероприятий) 

Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 
(коэффициент выбытия из образовательного учреждения) 

Результаты итоговой аттестации. Отношение среднего балла ЕГЭ (в 
расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами 
ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10% 
выпускников с худшими результатами ЕГЭ. 

Успешное выполнение плановых показателей. 

 
 
 
Иные работники 
 
 

Выполнение общественно значимых функций 

Высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективная 
производственная деятельность 

Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы 
в получении качественных дополнительных образовательных 
услуг за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей(законных 
представителей) обучающихся 



 

Показатели и критерии качества и результативности труда для определения 
стимулирующей выплаты  педагогам   

Показатели и индикаторы Баллы Отчетный 
период 

1. Качественное массовое образование     

1.1. Доля  обучающихся, подтвердивших школьную отметку по 
результатам внешней, независимой оценки: 

    

ЕГЭ (при 100%-ной успеваемости по математике и русскому языку 
целым классом и по предметам по выбору от 50% сдающих в 
классе): 

+3 Учебный 
год 

За каждого обучающегося, набравшего по любым трем предметам не 
менее 250 баллов 
За каждого обучающегося, набравшего по любым трем предметам от 
220 до 249 баллов 
За каждого обучающегося, набравшего по любым трем предметам от 
190 до 219 баллов 
За каждого обучающегося, который на момент выпуска сдавал два 
экзамена ЕГЭ, по ним набрал не менее 126 баллов 
За каждого обучающегося, который на момент выпуска сдавал только 
экзамен ЕГЭ по русскому языку и набрал не менее 63 баллов 

  
 2,5 
  
2 
  
1,5 
  
1 
 
0,5 

Учебный 
год 
  
  
  

ЕГЭ по математике, физике, химии, биологии, информатике:  

В случае сдачи хотя бы одного ЕГЭ из списка на 75-89 баллов 
В случае сдачи хотя бы одного ЕГЭ из списка на 90 баллов и больше 
 

+1 
+2 
 

Наличие учащихся, набравших 100 баллов по предмету (за каждого) 10  

ОГЭ (при 100%-ной успеваемости по математике и русскому языку 
целым классом и по предметам по выбору от 50% сдающих в 
классе): 

+5 Учебный 
год 

За каждого обучающегося, набравшего по трем предметам в сумме не 
менее 14 баллов 
За каждого обучающегося, набравшего по трем предметам в сумме от 
12 до 13  баллов 
ОГЭ по математике, физике, химии, биологии: 
В случае сдачи хотя бы одного ОГЭ из списка на 5 баллов 
В случае сдачи хотя бы двух ОГЭ из списка на 5 баллов 
По математике 
По физике, химии, биологии 

  
 +1,5 
  
+1 
  
+1,5 
 
+2,5 
+1,5 

Учебный 
год 
  

Независимые диагностики 5-8-х классов с видеоконтролем: 
За каждого обучающегося, преодолевшего порог диагностики 
высокого уровня (от 85% до 100%) 
За каждого обучающегося, преодолевшего порог диагностики 
повышенного уровня (от 61% до 84%) 
За каждого обучающегося, преодолевшего порог диагностики 
базового уровня (от нижнего порога до 60%)  

 
0,08 
 
0,06 
 
0,04 

Учебный 
год 

2.Развитие талантов максимального количества обучающихся     

Наличие достижений среди обучающихся у данного учителя, 
классного руководителя детей по результатам участия в  рейтинговых 
мероприятиях (творческих, исследовательских, проектных работ, 
олимпиадах, соревнованиях и т.д.): 

 Учебный 
год 

Победители и призеры ВсОШ заключительный этап:  



Победитель 
Призер 
Победитель и призеры ВсОШ по математике, информатике, физике, 
химии, биологии 

25 
20 
 
+5 

Победители и призеры ВсОШ региональный этап: 
Победитель 
Призер 
Победитель и призеры ВсОШ по математике, информатике, физике, 
химии, биологии 

 
15 
10 
 
+5 

Победители и призеры МОШ региональный этап: 
Победитель 
Призер 
Победитель и призеры ВсОШ по математике, информатике, физике,  
химии, биологии 

  
 3 
1,5 
+5 

 

 
3 
1,5 
 
+5 

Победители и призеры ВОШ муниципальный этап: 
Победитель и призер 
Участник муниципального этапа набравший количество баллов, 
необходимое для участия в региональном этапе, и принявший в нем 
участие, но не получивший статус призера или победителя 
регионального этапа 
Наличие победителя или призера в классе у классного руководителя 

 
0,5 
 
 
 
+1 
0,1 

Победители и призеры ВОШ, МОШ  школьный этап: 
Победитель и призер 

 
0,05 

Победители и призеры городских олимпиад «Музеи. Парки. 
Усадьбы», «История и культура храмов столицы», «Не прервется 
связь поколений», «Мой район в годы войны»: 

 

Победитель (индивидуальный зачет 1 – 10 места) 
Призер (индивидуальный зачет 1 – 10 места) 
Победитель (командный зачет 1 – 10 места) за команду 
Призер (командный зачет 1 – 10 места) за команду 
Победитель (индивидуальный зачет с 11 места) 
Призер (индивидуальный зачет с 11 места) 
Победители (командный зачет с 11 места) за каждого члена команды 
Призеры (командный зачет с 11 места) за каждого члена команды 

5 
3 
10 
6 
1 
0,5 
0,2 
0,1 

Олимпиада по функциональной грамотности обучающихся 
Победитель олимпиады 
Призер олимпиады 

 
5 
3 

Победители и призеры во Всероссийской олимпиаде 
профессионального мастерства обучающихся по профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования и в 
соревнованиях по профессиональному мастерству движений 
WorldSkills Russia, JuniorSkills Russia, Абилимпикс: 
Победитель всероссийского этапа 
Призер всероссийского этапа 
Победитель регионального этапа 
Призер регионального этапа 

 
 
 
 
 
15 
10 
5 
3 

Победители и призеры конкурсов и олимпиад, рекомендованных 
Минобрнауки по инженерному, медицинскому и техническому 
направлениям (за каждый результат): 
Федеральный уровень 
Региональный уровень 
Социально-значимые мероприятия (рекомендованные ДОНМ и 

 
 
 
5 
3 
 



Минобрнауки): 
до 10 человек 
Социально-значимые мероприятия, которые отсутствуют в списке 
рекомендованных: 
до 10 человек 

 
1 
 
 
0,05 

Проект «Профессиональное обучение без границ» 
За каждого обучающегося, получившего свидетельство о профессии в 
текущем учебном году (учитываются свидетельства, полученные до 25 
мая включительно). 

 
0,2 

Учебный 
год 

3. Активное участие в общественной жизни школы,   организация и 

проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы. 

   

3.1. Доля учащихся, повысивших общий уровень обучаемости, 
положительная динамика в уровне развития внутренних ресурсов 
учебного успеха ученика, в том числе мотивации ( в том числе для 
учителей начальной школы, преподающих в 1-х классах). 

1-150 Триместр, 
учебный 
год 

3.2.Эффективность реализации дифференцированного подхода в 
работе с учащимися различной учебной мотивации и по 
направлениям (группа риска, инвалиды и т.д.) 

1-150 Учебный 
год 

3.3. Обучающиеся в медицинских, инженерных, кадетских, 
педагогических, академических, IT-классах, успешно сдавших 
предпрофессиональный экзамен: 
61-79 баллов 
80 баллов и выше 

  
  
  
1,5 
2,5 

Учебный 
год 

3.4. Деятельность учителя  в   методической  системе школы: 
▪ доклад, мастер-класс, открытый урок, получивший позитивные 

отзывы слушателей (за каждое включение в программу 
семинара, педсовета, мастер-класса и т.д.) 

1-200 Триместр, 
учебный 
год 

3.5. Победители и призеры профессиональных конкурсов (согласно 
перечню): 
Метапредметная олимпиада «Московский учитель» 
Московская олимпиада «Новый учитель новой информатики. 
Перезагрузка» 
Московская городская олимпиада «Учитель школы большого города» 
Московская городская олимпиада «Современный московский 
учитель» 
Московский чемпионат «Правильно и быстро» 
Московский городской профессиональный конкурс педагогического 
мастерства и общественного признания «Учитель года Москвы» 
Московский конкурс команд руководителей класса «Школа самых 
классных классных» 
Командная олимпиада педагогов по функциональной грамотности 
Городской этап конкурса «Лучший профсоюзный урок» 
Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижение в 
педагогической деятельности 
Всероссийский конкурс команд учителей «Учитель будущего» 
Городская научно-практическая конференция «Инженеры будущего» 
Городская научно-практическая конференция «Наука для жизни» 
Городская научно-практическая конференция «Старт в медицину» 
Конкурс молодежных инициатив «Молодые педагоги – московскому 
образованию» 

1-200 Учебный 
год 

3.6. Качество внеурочной предметной деятельности: 
организация и проведение открытых предметных мероприятий  в 

1-150 
  

Учебный 
год 



рамках внутришкольных программ, экскурсий, работа с портфолио 
учащегося (наличие системы внеурочной деятельности) 
Движение «Готов к труду и обороне» 
За каждого обучающегося, имеющего на 25 мая знак ГТО, 
подтвержденный приказом, соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября текущего года или более старшей категории 

  
  
  
0,5 

3.7.Деятельность учителя по реализации требований по сохранению 
здоровья обучающихся в учебном процессе: 

● качество обустройства предметного кабинета 
● обеспечение требований пожарной безопасности, 

электробезопасности ОП, охраны труда, СанПиНов 
Отсутствие травм на уроках и вовремя дежурства учителя 

1-200 Учебный 
год 
  

3.8. Грантополучатели в рамках МЭШ 1-200 Учебный 
год 

3.9. Наличие публикаций за отчетный период: 
- за публикацию в сборниках  окружного, городского и федерального 
уровня (за публикацию) 

1-200 Учебный 
год 

3.10.Результаты педагогов, прошедших ознакомительный тренинг в 
ЦНД 
Высокий уровень 
Экспертный уровень 

  
 
3 
5 

Учебный 
год 

3.10. Реализация программ, оказывающих позитивное влияние на 

качество образования 

1-200 Учебный 
год 

3.11. Отсутствие негативной информации о школе в публичном 

пространстве, включая обращения в контролирующие органы власти 

(для учителей и классных руководителей) 

1-150 Учебный 
год 

3.12.  Создания  работником (или группой работников) качественного 

«продукта» творческого труда – методической разработки, доклада, 

рекомендации, программы, проекта, сценария 

1-200 Учебный 
год, 
триместр, 
месяц, 
квартал 

3.13. Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы 

в получении качественных дополнительных образовательных услуг за 

плату сверхфинансируемых из бюджета города Москвы (от % 

реализации) 

0,5 – 
1000 

Учебный 
год, 
триместр, 
месяц, 
квартал 

4. Деятельность педагога как члена единого  профессионального 
коллектива 

    

4.1. Активность в решении ситуативных проблем  ОУ: 
1. другие виды деятельности, не учтенные должностными 

инструкциями 

  
0,5-500 
  

Триместр, 
месяц, 
учебный 
год 

 

 

Критерии оценки работы классных руководителей 
 

№ 
п/
п 

Критерии. Показатели. Инструментарии. 



1 Наличие и 
качество ведения 
документации. 
 
 

1.План воспитательной работы. 
 
2.Анализ воспитательной работы. 
 
 
 
 
  

Не соответствует 
предъявляемым требованиям  0 
балл 
Полностью соответствует 
требованиям, всегда разработан 
своевременно  1-3 балл. 
Чёткий план (анализ), 
творческий подход к 
планированию в/р, способствует 
достижению результативности 
воспитания 1-3 балла 

2 Организация 
жизнедеятельност
и класса. 

1.Регулярность (и эффективность) 
проведения классных часов. 
 
2.Наличие детского самоуправления и 
организация его работы. 
 
3.Эффективность работы с детьми, 
находящимися в сложной жизненной 
ситуации (трудные, группа риска, 
опекаемые, сироты, дети из 
неблагополучных семей). 
4.Организация и проведение экскурсий, 
посещение театров, выставок 
(оформленных от 2 и выше за триместр). 
4.Система работы по формированию 
здорового образа жизни : 
1.)профилактика вредных привычек 2) 
уровень вовлечения учащихся в систему 
горячего питания, 3)походы с детьми и 
прочее).    

1-10 баллов 
 
 
1-10 балла 
   
  
1-10 баллов. 
 
 
 
 
1-10 баллов 
 
 
 
1-10 баллов 
 
 

3 Условия для 
развития личности. 
 
 

1.Микроклимат. 
2.Уровень сформированности классного 
коллектива. 
3.Взаимный интерес и уважение 
кл.руководителя, воспитанников и 
родителей друг к другу 

1-15 балла 
 

4 Личностный рост 
воспитанников. 

1.Реальный рост общей культуры 
воспитанников. 
2.Динамика успеваемости учащихся 
класса  (с учётом реальных 
возможностей класса). 

1-15 баллов 
 

5 Участие класса в 
общешкольных 
делах. 
 
 

1.Участие в школьных делах 
2.Дежурство по школе. 
   Генеральная уборка. 
  (Летняя трудовая практика) 

1-15 баллов 
 
 
 

6 Взаимодействие с 
родителями. 

Эффективность проведения 
родительских собраний 
(периодичность, посещаемость, 
пед.просвещение) Участие родителей в 
жизни школы. 
Индивидуальная работа с родителями. 

1-15 баллов 
 
 



 

7. Профессиональная 
компетентность 
классного 
руководителя. 

1.Участие в семинарах: 
- межрайна, 
- города. 
2.Наличие публикаций. 
3.Участие в работе методического 
объединения классных руководителей: 
- школьного (выступления, открытые 
классные часы), 
- районного (выступления). 
 
4.Наличие методических наработок. 
 
5.Участие в профессиональных 
конкурсах. 
 
6.Обобщение опыта. 

 
 
 
 
 
 
 

1-20 
 

 

 

Показатели и критерии качества и результативности труда для определения 
стимулирующей выплаты  педагогам дополнительного образования, концертмейстерам   

Показатели и индикаторы Баллы Отчетный период 

1.Наличие достижений среди обучающихся у данного учителя детей 
по результатам участия в  рейтинговых мероприятиях (творческих, 
исследовательских, проектных работ, олимпиадах, соревнованиях и 
т.д.): 
Победители и призеры ВОШ заключительный этап: 
Победитель 
Призер 
Победители и призеры ВОШ, МОШ  региональный этап: 
Победитель 
Призер 
Победители и призеры ВОШ, МОШ  муниципальный этап: 
Победитель и призер 
Победители и призеры ВОШ, МОШ  школьный этап: 
Победитель и призер 
 
Победители и призеры городских олимпиад «Музеи. Парки. 
Усадьбы», «История и культура храмов столицы», «Не прервется 
связь поколений»: 
Победитель (индивидуальный зачет 1 – 10 места) 
Призер (индивидуальный зачет 1 – 10 места) 
Победитель (индивидуальный зачет с 11 места) 
Призер (командный зачет с 11 места) за каждого члена команды 
Победители и призеры во Всероссийской олимпиаде 
профессионального мастерства обучающихся по профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования и в 
соревнованиях по профессиональному мастерству движений 
WorldSkills Russia и JuniorSkills Russia: 
Победитель всероссийского этапа 
Призер всероссийского этапа 
Победитель регионального этапа 
Призер регионального этапа 

 
 
 
 
25 
20 
 
15 
10 
 
0,1 
 
0,05 
 
 
 
 
 
5 
3 
1 
0,1 
 
 
 
 
 
15 
10 
5 
3 

Триместр,Учебный 
год 



 
Победители и призеры конкурсов и олимпиад, рекомендованных 
Минобрнауки по инженерному, медицинскому и техническому 
направлениям (за каждый результат): 
Федеральный уровень 
Региональный уровень 
Социально-значимые мероприятия (рекомендованные ДОНМ и 
Минобрнауки): 
до 10 человек 
Социально-значимые мероприятия, которые отсутствуют в списке 
рекомендованных: 
до 10 человек 

 
 
 
 
5 
3 
 
 
1 
 
 
0,05 

2.Посещаемость занятий  не менее 90% обучающимися 1-300 Триместр 

3. Деятельность учителя как члена единого профессионального 
коллектива 

  

3.1. Активность в решении ситуативных проблем ОУ: 
• другие виды деятельности, не учтенные должностными 

инструкциями 

 
0,5 - 
500 
 

Триместр, месяц, 
учебный год 

3.2. Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы 

в получении качественных дополнительных образовательных услуг за 

плату сверхфинансируемых из бюджета города Москвы (от % 

реализации) 

0,5 – 
1000 

Учебный год, 
триместр, месяц, 
квартал 

4. Активное участие в общественной жизни школы, организация и 

проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы. 

 0,5-
500 

Учебный год, 
триместр, месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат воспитателям 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
1.Посещаемость занятий не менее 85% воспитанниками 1-150 Триместр 

2.Преемственность 1-200 Учебный 
год 

3.Качественная организация внеучебной работы 1-150 Триместр 

4.Отсутствие травматизма воспитанников 1-150 Триместр 

5.Наличие в деятельности воспитателя системы воспитательной работы, 
индивидуальное мастерство, использование нестандартных форм проведения 
занятий 

1-200 Учебный 
год 

6.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через 
открытые занятия, мастер-классы, выступления на педсоветах, семинарах и 
т.п. 

1-150 Триместр 
 

7.Наличие опубликованных собственных методических и дидактических 
разработок, рекомендаций, учебных пособий.  

1-200 Учебный 
год 

8.Участие в конкурсах профессионального мастерства. 1-150 Триместр 

9.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 
школы у общественности, обучающихся, родителей. Инициатива и реализация 
творческих идей. 

1-300 Месяц 

10.Другие виды деятельности, не учтенные должностными инструкциями 1-300 Месяц 

 



Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат педагогу-психологу, социальному педагогу, учителю-логопеду,                        
педагогу-организатору 

  
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
1.Организация и активное участие в мероприятиях по социально-
психологическому сопровождению учебно-воспитательного процесса 

1-100 Месяц 

2.Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности 
работника 

1-150 Триместр 

3.Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

4.Эффективность взаимодействия внутри службы социально-
педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса 

1-200 Учебный 
год 

5.Эффективная организация работы по своему направлению деятельности 1-150 Триместр 
 

6.Участие в организации и проведении родительских собраний 1-150 Триместр 

7.Разработка программ психолого-педагогического сопровождения 
различных категорий обучающихся 

1-200 Учебный 
год 

8.Участие в методической работе школы: методическое объединение, 
педагогические советы, семинары, педагогические чтения (выступления) 

1-150 Триместр 

9.Эффективность участия в смотрах, конкурсах, конференциях и др. 
мероприятиях различного уровня 

1-100 Месяц 

10.Активное взаимодействие с учреждениями (государственные музеи, 
архивы, библиотеки, школьные музеи и т.д.) 

1-150 Триместр 

11.Работа с родительской общественностью. Работа со страничкой на 
сайте. 

1-150 Триместр 

12.Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися 
«группы риска» 

1-150 Триместр 

13.Положительная динамика вовлеченности несовершеннолетних с 
низким уровнем учебной мотивации во внеурочную деятельность 
(систему дополнительных занятий, занятий в блоке дополнительного 
образования). Охват организованными формами отдыха в каникулярное 
время 

1-200 Учебный 
год 

14.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
через открытые занятия, мастер-классы, выступления на педсоветах, 
семинарах, круглых столах 

1-100 Месяц 

15.Наличие опубликованных собственных методических и дидактических 
разработок. Рекомендаций. Учебных пособий   

1-200 Учебный 
год 

16.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. 
Инициатива и реализация творческих идей. 

0,5-500 Месяц 

17.Другие виды деятельности, не учтенные должностными инструкциями 0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат тьютору 
  

Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 
период 

Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триметр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Наличие системы диагностической деятельности тьюторского 1-200 Учебный 



сопровождения образовательного процесса год 

Участие в организации и проведении родительских собраний 1-150 Триместр 

Участие в методической работе школы: методическое объединение, 
педагогические советы, семинары,  педагогические чтения (выступления) 

1-150 Триместр 

Участие в исследовательской,  инновационной, опытно-
экспериментальной работе 

1-150 Триместр 

Применение в работе здоровьесберегающих технологий 1-150 Триместр 

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
через открытые занятия, мастер-классы, выступления на педсоветах, 
семинарах, круглых столах 

1-100 Месяц 

Наличие опубликованных собственных методических и дидактических 
разработок. Рекомендаций. Учебных пособий   

1-200 Учебный 
год 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. 
Инициатива и реализация творческих идей. 

0,5-500 Месяц 

Другие виды деятельности, не учтенные должностными инструкциями 0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат методисту 
  

Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 
период 

Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Контроль за ведением документации (проверка журналов, календарно-
тематических планов и т.д.) 

1-150 Триместр 

Участие в организации и проведении родительских собраний 1-150 Триместр 

Организация методической работы школы: методическое объединение, 
педагогические советы, семинары, педагогические чтения (выступления) 

1-150 Триместр 

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
через открытые занятия, мастер-классы, выступления на педсоветах, 
семинарах, круглых столах 

1-100 Месяц 

Наличие опубликованных собственных методических и дидактических 
разработок. Рекомендаций. Учебных пособий   

1-200 Учебный 
год 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. 
Инициатива и реализация творческих идей. 

0,5-500 Месяц 

Другие виды деятельности, не учтенные должностными инструкциями 0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат инструктору по физической культуре, музыкальному 
руководителю 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Участие в методической работе школы: методическое объединение, 
педагогические советы, семинары, педагогические чтения (выступления) 

1-150 Триместр 

Эффективность участия в смотрах, конкурсах, конференциях и др. 
мероприятиях различного уровня 

1-100 Месяц 



Применение в работе здоровьесберегающих технологий 1-150 Триместр 

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
через открытые занятия, мастер-классы, выступления на педсоветах, 
семинарах, круглых столах. 

1-100 Месяц 

Наличие опубликованных собственных методических и дидактических 
разработок. Рекомендаций. Учебных пособий   

1-200 Учебный 
год 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. 
Инициатива и реализация творческих идей. 

0,5-500 Месяц 

Другие виды деятельности, не учтенные должностными инструкциями 0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат заместителю директора по качеству образования, заместителю 
директора по содержанию образования и заместителю директора по воспитанию, 

дополнительному образованию и социализации 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
1.Работа с учащимися 

За высокий уровень организации и проведения мониторинга в 
образовательной организации 

1-200 Учебный 
год 

Положительная динамика качества обученности учащихся по результатам  
года. (ЕГЭ, ГИА, независимая оценка качества образования и т.п.) 

1-200 Учебный 
год 

Положительная динамика результативности участия обучающихся школы 
в районных, окружных, городских, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 
и т.д. 

1-150 Триместр 
 

Разработка и организация системы учета индивидуальных достижений 
учащихся 

1-150 Триместр 
 

2.Работа с коллективом 

Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
Обеспечение эффективного участия педагогов школы в конкурсных 
мероприятиях различного уровня и представление школы на окружных, 
городских, российских мероприятиях (за каждое участие) 

1-200 Учебный 
год 

 

Качественная организация и координация работы общественных органов, 
участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический 
совет, экспертный совет, органы ученического самоуправления, школьные 
комиссии, Управляющего совета школы и.т.д.) 

1-200 Учебный 
год 

 

3.Организация и контроль 

Высокий уровень организации и контроля процессов учебно-
воспитательной деятельности в образовательной организации. Отсутствие 
замечаний по итогам проверок разного вида. 

1-150 Триместр 
 

4.Работа с родителями 

Организация работы, мероприятий с привлечением родителей, 
консультирование, информирование. 

1-200 Учебный 
год 

5.Административная деятельность 

1.Качественное выполнение годового плана работы. 1-200 Учебный 
год 

2.Уровень организации работы по проведению мероприятий. 
Качественная подготовка. 

1-150 Триместр 
 

3.Отсутствие нарушений правил ТБ, травматизма, правил внутреннего 
распорядка по школе (за отчетный период) 

1-150 Триместр 
 

4.Полнота и качество разрабатываемой планирующей и отчетной 1-200 Учебный 



документации. Уровень ведения документации. год 

5.Эффективность работы, проведения мероприятий по охране труда, 
созданию безопасных условий организации образовательного процесса и 
учреждения (инструктажи, документы, помещение, взаимодействие и 
т.д.) 

1-150 Триместр 
 

6.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. 
Инициатива и реализация творческих идей. 

1-100 Месяц 
 

7.Высокое качество и своевременная сдача отчетности 1-200 Учебный 
год 

8.Высокая результативность работы с внебюджетными средствами 1-150 Триместр 
 

9.Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций 
(разработка новых программ и положений) 

1-200 Учебный 
год 

10.Высокая результативность выполнения наиболее сложных 
(внеочередных) работ и достижение высоких показателей. 

1-300 Месяц 
 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат заместителю директора по ресурсам, начальнику 
административно-хозяйственного отдела 

Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 
период 

Эффективная организация, обеспечение и контроль деятельности в сфере 
закупок, административно-хозяйственной деятельности школы 

1-200 Учебный 
год 

Высокий уровень организации и контроля финансово-экономической 
деятельности в образовательной организации. Отсутствие замечаний по 
итогам проверок разного вида 

1-150 Триместр 

Качественное выполнение годового плана работы 1-200 Учебный 
год 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Эффективное руководство подчиненным персоналом; отсутствие жалоб 
на работу подчиненного персонала 

1-150 Триместр 

Полнота и качество разрабатываемой планирующей и отчетной 
документации. Уровень ведения документации 

1-150 Триместр 

Эффективность работы, проведения мероприятий по охране труда, 
созданию безопасных условий организации образовательного процесса и 
учреждения (инструктажи, документы, помещение, взаимодействие и 
т.д.) 

1-150 Триместр 

Высокое качество и своевременная сдача отчетности 1-150 Триместр 

Разработка, внедрение и совершенствование мероприятий по 
экономному расходованию материалов и энергоресурсов, системы 
контроля за сохранностью материальных ценностей 

1-200 Учебный 
год 

Разработка и проведение мероприятий, направленных на соблюдение 
финансовой дисциплины 

1-200 Учебный 
год 

Высокая результативность работы с внебюджетными средствами 1-150 Триместр 

Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций 
(разработка новых программ и положений) 

1-200 Учебный 
год 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. 
Инициатива и реализация творческих идей 

0,5-500 Месяц 

Высокая результативность выполнения наиболее сложных 
(внеочередных) работ и достижение высоких показателей 

0,5-500 Месяц 



Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат начальнику планово-экономического отдела 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Высокий уровень организации и контроля процессов финансово-
экономической деятельности в образовательной организации. Отсутствие 
замечаний по итогам проверок разного вида 

1-150 Триместр 

Эффективное руководство подчиненным персоналом; отсутствие жалоб 
на работу подчиненного персонала 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Качественное выполнение годового плана работы 1-200 Учебный 
год 

Полнота и качество разрабатываемой планирующей и отчетной 
документации. Уровень ведения документации 

1-150 Триместр 

Высокое качество и своевременная сдача отчетности 1-150 Триместр 

Высокая результативность работы с внебюджетными средствами 1-150 Триместр 

Разработка, внедрение и совершенствование мероприятий по 
экономному расходованию материалов и энергоресурсов, системы 
контроля за сохранностью материальных ценностей 

1-200 Учебный 
год 

Разработка и проведение мероприятий, направленных на соблюдение 
финансовой дисциплины 

1-200 Учебный 
год 

Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций 
(разработка новых программ и положений) 

1-200 Учебный 
год 

Участие в составе экспертных, рабочих групп 1-150 Триместр 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у общественности, обучающихся, родителей 
Инициатива и реализация творческих идей 

0,5-500 Месяц 

Высокая результативность выполнения наиболее сложных 
(внеочередных) работ и достижение высоких показателей 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат ведущему специалисту по кадрам 

    
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Высокий уровень организации и контроля деятельности в сфере 
управления персоналом. Отсутствие замечаний по итогам проверок 
разного вида 

1-200 Триместр 

Эффективное руководство подчиненным персоналом; отсутствие жалоб 
на работу подчиненного персонала 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Полнота и качество разрабатываемой планирующей и отчетной 
документации. Уровень ведения документации 

1-150 Триместр 

Высокое качество и своевременная сдача отчетности 1-150 Триместр 

Качественное выполнение годового плана работы 1-200 Учебный 
год 

Участие в разработке локальных нормативных актов, разделов 
коллективного договора по своему направлению деятельности 

1-200 Учебный 
год 

Высокая результативность работы с внебюджетными средствами 1-150 Триместр 

Разработка и проведение мероприятий, направленных на соблюдение 
трудовой дисциплины 

1-150 Триместр 

Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций 1-200 Учебный 



(разработка новых программ и положений) год 

Участие в составе экспертных, рабочих групп 1-150 Триместр 

Качественная работа по проведению правового анализа сложных 
ситуаций по вопросам трудового права 

1-150 Триместр 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. 
Инициатива и реализация творческих идей 

0,5-500 Месяц 

Высокая результативность выполнения наиболее сложных 
(внеочередных) работ и достижение высоких показателей 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат режиссеру, художнику-постановщику, заведующему костюмерной 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Участие в организации и проведении культурно-досуговых, социально-
значимых мероприятиях (фестивали, творческие встречи, конференции, 
мастер-классы) 

1-100 Месяц 

Личное участие в конкурсах профессионального мастерства 1-150 Триместр 

Создание авторских художественных проектов оформления спектаклей 1-150 Триместр 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат специалисту по кадрам 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Эффективная организация работы, в т.ч., оперативное оформление 
документов и подготовка данных по запросам, своевременная подготовка 
и сдача отчетов 

1-100 Месяц 

Участие в разработке локальных нормативных актов, разделов 
коллективного договора по своему направлению деятельности 

1-200 Учебный 
год 

Качественная подготовка и ведение документации по своему 
направлению деятельности 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 

проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 



Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат специалисту по охране труда 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Эффективная организация работы, в т.ч., оперативное оформление 
документов и подготовка данных по запросам, своевременная подготовка 
и сдача отчетов 

1-100 Месяц 

Разработка и проведение мероприятий по охране труда 1-200 Учебный 
год 

Качественная подготовка и ведение документации по своему 
направлению деятельности 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 

проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат экономисту, специалисту по закупкам, контрактному 
управляющему 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Эффективная организация работы, в т.ч., оперативное оформление 
документов и подготовка данных по запросам, своевременная подготовка 
и сдача отчетов 

1-100 Месяц 

Участие в разработке, внедрении и совершенствовании мероприятий по 
экономному расходованию энергоресурсов, системы контроля за 
сохранностью материальных ценностей 

1-200 Учебный 
год 

Качественная подготовка и ведение документации по своему 
направлению деятельности 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 

проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат специалисту по комплексной безопасности, ведущему специалисту 
по эксплуатации и обслуживанию зданий 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 1-150 Триместр 



выполняемой работы 

Организация и проведение проверок, обследований технического 
состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их 
требованиям нормативных правовых актов по охране труда, техники 
безопасности, электробезопасности, пожарной безопасности 

1-150  
Триместр 

Участие в разработке, внедрении и совершенствовании мероприятий по 
экономному расходованию энергоресурсов 

1-200 Учебный 
год 

Качественная подготовка и ведение документации по своему 
направлению деятельности 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 

проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат технику ЭВМ, системному администратору  

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Своевременное профилактическое обслуживание компьютеров и 
проверка технического состояния оборудования, оперативность 
выполнения работ по устранению технических неполадок 

1-150 Триместр 

Обеспечение качественной бесперебойной работы локальной сети, 
обеспечение безопасности при работе в сети Internet 

1-200 Учебный 
год 

Модернизация локальной сети 1-200 Учебный 
год 

Высокая степень оперативности функционирования сайта 1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат технику, технику-смотрителю 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Своевременное профилактическое обслуживание и проверка 
технического состояния оборудования и техники; оперативность 
выполнения заявок по устранению технических неполадок 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-300 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-300 Месяц 



 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат документоведу, секретарю, секретарю учебной части, 
администратору баз данных, секретарю руководителя 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Высокий уровень организации и ведения делопроизводства, оптимизация 
документооборота 

1-200 Учебный 
год 

Эффективная работа с посетителями и сотрудниками образовательной 
организации 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат библиотекарю 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Обеспечение сохранности библиотечного фонда 1-200 Учебный 
год 

Организация книжных выставок, полок, литературных викторин, игр, 
встреч, праздников 

1-100 Месяц 

Оформление тематических стендов, информационных справок и т.д. 1-150 Триместр 

Участие в конкурсах профессионального мастерства 1-150 Триместр 

Работа с классными руководителями по вопросам развития культуры 
чтения обучающихся 

1-150 Триместр 

Качественная подготовка и ведение документации по своему 
направлению деятельности 

1-150 Триместр 

Выступления на родительских собраниях 1-150 Триместр 

Использование инновационных методов и приёмов работы с читателями 1-200 Учебный 
год 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 



 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат заведующему хозяйством 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Эффективное руководство обслуживающим персоналом; отсутствие 
жалоб на работу обслуживающего персонала 

1-150 Триместр 

Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению 
технических неполадок 

1-150 Триместр 

Обеспечение эффективного контроля за соблюдением требований 
СанПин в образовательной организации 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Эффективная организация работы, в т.ч., оперативное оформление 
документов и подготовка данных по запросам, своевременная подготовка 
и сдача отчетов 

1-100 Месяц 

Участие в разработке, внедрении и совершенствовании мероприятий по 
экономному расходованию энергоресурсов, системы контроля за 
сохранностью материальных ценностей 

1-100 Учебный 
год 

Качественная подготовка и ведение документации по своему 
направлению деятельности 

1-150 Триместр 

Качественная подготовка школы к новому учебному году, к 
отопительному сезону  и т.д. 

1-200 Учебный 
год 

Качественная организация генеральных уборок 1-150 Триместр 

Соответствие условий осуществления образовательного и рабочего 
процессов требованиям безопасности (пожарная безопасность, 
электробезопасность, охрана труда) 

1-150 Триместр 

Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния, 
сооружений, пособий, технических средств, мебели, хозяйственного 
инвентаря. 

1-200 Учебный 
год 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат помощнику воспитателя 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Помощь воспитателю в проведении профилактических и 
оздоровительных мероприятий, подготовке и проведении занятий 

1-100 Месяц 

Помощь в преобразовании развивающей среды в группе, обновление 
интерьера 

1-150 Триместр 

Качественное содержание  помещений в соответствии с требованиями 
СанПин 

1-150 Триместр 

Помощь и активное участие в проведении развлекательных мероприятий 
(конкурсы, праздники и т.д.) 

1-100 Месяц 

Участие в работах по благоустройству и озеленению территории 1-200 Учебный 



год 

Участие в проведении генеральных уборок 1-150 Триместр 

Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат технологу, администратору, специалисту по организации питания 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Качественная подготовка и ведение документации по своему 
направлению деятельности 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат уборщику служебных помещений 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Качественное содержание закрепленных участков в соответствии с 
требованиями СанПин 

1-150 Триместр 

Участие в работах по благоустройству и озеленению территории 1-200 Учебный 
год 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Качественное проведение генеральных уборок 1-150 Триместр 

Оперативность выполнения работ по устранению последствий аварийных 
ситуаций 

1-300 Учебный 
год 

Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря 1-200 Учебный 
год 

Участие в подготовке школы к новому учебному году 1-200 Учебный 
год 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 



 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Участие в работах по благоустройству и озеленению территории 1-200 Учебный 

год 

Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, материалов 1-200 Учебный 
год 

Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических 
неполадок 

1-100 Месяц 

Оперативность выполнения работ по устранению аварийных ситуаций 1-200 Учебный 
год 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Участие в подготовке школы к новому учебному году 1-200 Учебный 
год 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат гардеробщику 

 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 

Участие в подготовке школы к новому учебному году 1-200 Учебный 
год 

Участие в работах по благоустройству и озеленению территории 1-200 Учебный 
год 

Участие в проведении генеральных уборок 1-150 Триместр 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности для определения 

стимулирующих выплат специалисту по связям с общественностью 
Показатели и критерии эффективности деятельности Баллы Отчетный 

период 
Уровень эффективности коммуникаций школы с целевыми аудиториями в 
сети Интернет 

10150 Учебный 
год 

Отсутствие нарушений по результатам проверок деятельности работника 1-150 Триместр 

Отсутствие нареканий и обоснованных жалоб к организации и качеству 
выполняемой работы 

1-150 Триместр 



Высокий уровень организации и ведения делопроизводства, оптимизация 
документооборота 

1-200 Учебный 
год 

Эффективная работа с посетителями и сотрудниками образовательной 
организации 

1-150 Триместр 

Обеспечение высоких результатов работы 1-100 Месяц 

Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями 

0,5-500 Месяц 

Активное участие в общественной жизни школы, участие в организации и 
проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 

0,5-500 Месяц 

 

5.3. Работники, получившие повторно дисциплинарное взыскание, не представляются к 
премированию в течение одного года или до снятия дисциплинарного взыскания. 
 


