
ПЛАН ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОМ РАБОТЫ С 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ ГБО^ШКОЛА № 1569 

«Созвездие» на 2022/2023 уч. год

Цель: создание условий для непрерывного развития психолого-педагогических 
компетенций, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной 
компетенции педагогов в части профилактики негативных проявлений.

Задачи:
1. Организация внедрения научных исследований в практику;

2. Создание условий для доступности научно-педагогической информации каждому 
педагогу в соответствии с его профессиональными потребностями;

3. Обеспечение трансляции передового опыта работы педагогов образовательных 
учреждений;

4. Формирование инновационной направленности в деятельности педагогического 
коллектива, проявляющуюся в систематическом изучении, обобщении и 
распространении педагогического опыта по внедрению достижения науки;

5. Организация работы по изучению новых образовательных стандартов и программ;
6. Создание эффективной системы социальной поддержки детей и подростков группы 

риска, направленной на решение проблем детской и подростковой безнадзорности 
и преступности;

7. Обеспечение социальной реабилитации, адаптации, интеграции детей и 
подростков, охрана их жизни и здоровья;

8. Методическое сопровождение организации профилактической работы по 
предупреждению правонарушений школьников;

9. Повышение правовой культуры и социально-педагогической компетенции.

План организационно - методической работы с педагогическим 
коллективом на 2022/2023 учебный год

№
п/п

Тематика мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1. Методические рекомендации по раннему 
выявлению детей группы риска, в том числе 
детей, находящихся в социально опасном 
положении и/или трудной жизненной 
ситуации. Особенности работы с АИС КП.

Сентябрь Социальный педагог, 
педагог психолог, 

Заместитель директора 
по социализации, 

воспитанию и 
безопасности 
обучающихся



3. Порядок осуществления индивидуальной 
профилактической работы с отдельными 
категориями несовершеннолетних 
обучающихся, в том числе их 
персонифицированного учета. Рекомендации 
по разработке индивидуального плана 
профилактической работы.

Октябрь Социальный педагог

4. Школьная служба примирения как 
инструмент нормализации социально
психологического климата в коллективе

Октябрь Педагог психолог

5. Консультирование по вопросам проведения 
информационно-мотивационной кампании 
направленной на пропаганду мероприятий по 
раннему выявлению незаконного 
потребления наркотических средств и 
психотропных веществ.

Ноябрь Социальный педагог, 
педагог психолог

6. Консультация-обмен опытом. «Обеспечение 
эмоционально комфортного микроклимата в 
группе посредством социально-значимой 
деятельности».

Декабрь Социальный педагог, 
педагог психолог, 

Заместитель директора 
по социализации, 

воспитанию и 
безопасности 
обучающихся

7. Рекомендации по организации мероприятий 
по профилактике детского травматизма в 
период зимних каникул

Декабрь Социальный педагог, 
специалист по 
безопасности

8. Особенности проведения тренингов 
мероприятий профилактической 
направленности «Личностные ресурсы 
психологической безопасности подростков».

Январь Педагог психолог

9. Семинар об особенностях проведения 
межведомственных, городских и 
федеральных профилактических 
мероприятий.

Февраль Социальный педагог

10. Обмен опытом по вопросам создания для 
каждого обучающего возможностей 
удовлетворения личностных потребностей 
социально положительным способом.

Март Социальный педагог, 
педагог психолог, 

Заместитель директора 
по социализации, 

воспитанию и 
безопасности 
обучающихся

11. Круглый стол по теме: «Создание и 
реализация системы контактов с родителями. 
Вовлечение родителей в учебно
воспитательный процесс».

Март Педагог психолог

12. Рекомендации по проведению классных 
часов с родителями 9 и 11 классов. 
Консультирование по маркерам определения 
состояния обучающегося. Тренинги для 
учителей, родителей, учащихся

Апрель Педагог психолог

13. Методы анализа рисков социальной 
ситуации развития обучающегося

Апрель Социальный педагог



14. Способы оценки эффективности 
профилактической деятельности классного 
руководителя. Самоанализ.

Май Социальный педагог

15. Обмен опытом об инструментах развития 
психолого-педагогических компетенций 
педагогов в части профилактики (литература, 
курсы повышения квалификации, городские 
мероприятия)

Май Педагог психолог




